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II Dirigente Responsabile del Settore
Economico Finanziario

(Dott. Gianluca Roccella)

Settore Affari Generali,
Sviluppo Organizzativo e Risorse Umane

Responsabile dell'istruttoria

ll/tàè\ponsajDJle del prflaaqiniento

p UM/Ì/O
I Dirigente Responsabue del Settore Affari Generali,

Sviluppo Organizzativo e Risorse Umane
(Dott.ssa GJ$taQa BONANNO)

Seduta del giorno 2 5 LUfi. 2013

Nei locali della sede legale dell'Azienda
Piazza S. Maria di Gesù, 5 Catania

IL COAAMISSARIO STRAORDINARIO

Dott. Angelo Pellicano'

Nominato con Decreto Assessoriale
della Regione Siciliana N° 16/13 del 09 Gennaio 2013,
giusta art.3 bis,, commi 1 e 2, della Legge Regionale

28 marzo 1995, n. 22, come integrato daU'art.1
comma 1 lett. a) della Legge Regionale 2 agosto

2012, n.4.

Con la presenza del:

Direttore Amministrativo

Dott.ssa Rosaria D'Ippolito

e del

Direttore Sanitario

Dott.ssa Marinella lenna

Con l'assistenza, quale Segretario

del Dott.ssa Gaetana Bonanno

ha adottato la seguente deliberazione



Richiamata la direttiva emanata dall'Assessorato Sanità della Regione Sicilia per
l'adozione del nuovo Piano dei Conti Regionale, al fine di procedere alla redazione di un
modello unico della contabilità generale delle Aziende Sanitarie.

Vista la delibera del Direttore Generale n. 132 del 31/03/2008 con la quale è stato
adottato il nuovo Piano dei Conti Aziendali.

Preso atto che occorre corrispondere gli emolumenti del mese di Luglio 2013 al
personale dipendente, nonché prowedere al versamento della relativa IRAP, classificando gli
importi nei rispettivi conti economici;

Accertato che la complessiva spesa di €. 6.415.540,80 (€. 6.413.805,40 + €.1.735,40
IRAP su 118) trova capienza nel Bilancio del corrente anno, ripartita nei conti economici
sottospecificati, nel modo seguente:

RUOLO

SANITARIO

PROFESSIONALE

TECNICO

AMMINISTRATIVO

CONTO
ECONOMICO

20006000010

20006000010

20006000010

20006000015

20006000020

20006100010

20006100015

20006100020

20006200010

20006200015

20007000010

20007000015

20008000010

20008000015

20008100010

20008100015

20008100020

20009000010

20009000015

20009100010

20009100015

20009100020

20003000060

45001000020

45001000024

DESCRIZIONE

Competenze fisse Dirigenza Medica

Ass. Alimentare Dott. Buccheri Gregorio

Ass. Alimentare Dott. Favara Carmelo

Retribuzione di Posizione Dir. Medica

Comp. accessorie fisse - Dir. Medica

Competenze fisse PRSanit. - Comparto

Posizione e Fasce PRSanit. - Comparto

Comp. accessorie fisse - Comparto

Competenze fisse PRS Dirigenza Sanitaria

Retribuzione di Posizione Dir. Sanitaria

Competenze fisse Dirigenza Prof.le

Retribuzione di Posizione Dirigenza Prof.le

Competenze fisse Dirigenza Tecnica

Retribuzione di Posizione Dirigenza Tecnica

Competenze fisse PRTec. - Comparto

Posizione e Fasce PRTec. - Comparto

Comp. accessorie fisse - Comparto

Competenze fisse Dirigenza Amm.va

Retribuzione di Posizione Dirigenza Amm.va

Competenze fisse PRA Comparto

Posizione e Fasce PRAmm.vo - Comparto

Comp. accessorie fisse - Comparto

Competenze fisse personale Religioso
convenzionato

IRAP su emolumenti stipendiali

IRAP - A. L. P. I.

TOTALE SPESA

45001000020 IRAP su emolumenti Emergenza 1 18

Importo
Conto

Economico

2.122.736,05

1.322,69

1.255,05

634.681,80

5.394,33

1.789.099,27

294.466,66

636,26

98.865,93

18.942,80

6.713,34

8.214,22

6.713,58

2.786,22

468.293,94

39.580,03

18,60

25.855,75

12.984,65

238.293,64

36.182,25

-

3.709,50

555.179,06

41 .879,78

6.413.805,40

1.735,40



Preso atto che nulla osta al pagamento delle competenze stipendiali sopra esposte.

Su proposta del Responsabile del Settore Affari Generali, Sviluppo Organizzativo e Risorse

Umane, che con la sottoscrizione del presente atto, apposta in calce, ne attesta la legittimità

nonché la correttezza formale e sostanziale;

Sentito il parere del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario.

DELIBERA

Autorizzare la complessiva spesa di €. 6.415.540,80 relativa al pagamento degli

stipendi di Luglio 2013 al personale dipendente nonché provvedere al versamento della

relativa IRAP, sui conti economici nella parte motiva in dettaglio specificati che qui si

intendono interamente riportati e trascritti.

Stante l'urgenza munire la presente della clausola di esecuzione immediata.

Il Dirigente Resp.
Settore Affari Generali,

Sviluppo Organizzativo e Risorse Umane

(Dott.ssà6aetana Bonanno)

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

(Dott.ssa Rosa/$ D'Ippolito)

RAORDINARIO

Bilicano)

IL DIROTpR^SANITARIO
AJ{/&~ p^~

(DoUj.ssa Marinella l̂ nna)


